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Dextérité et engagement humain |

Vous constaterez, avec une |ecture attentive de ce rapport d'activités, que notre Salon de I'Emploi 2024 de Douala, avec
pour theme « Jeunesse substrat économique d'un développement communautaire prospere » premiere édition baptisée
" carrigre”, a été pour les participants de tous bords, une plate-forme de l'intelligentsia constituant une opportunité unique
de réseautage. de partage d'idées, de développement personnel et professionnel pour les jeunes étudiants, travailleurs et
entrepreneurs de |a ville de Douala. Le Salon de I'emploi de Douala qui s'est déroulé dans |'arrondissement de Douala 3ieme a
réuni des experts renommes et des leaders d'opinions dans les différents domaines d'activités mais avec un accent particulier
sur les métiers du futur.

Malgre les difficultés inhérentes liges & |'organisation, |'équipe du comité d'organisation du salon de 'Emploi de Douala a su
s'adapter au fil de |'eau en proposant et en multipliant des opérations de communication de proximité & travers des canaux
numériques notamment sur les réseaux WhatsApp, Facebook, site web, page web, avec l'implication de plusieurs jeunes, des
partenaires et des entreprises afin de mobiliser et informer |e public et de répondre aux besoins des potentiels participants.

Ainsi, les indicateurs parlent d'eux méme ! Ce sont : =
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Par nos activités nombreuses et variées, nos échanges interactifs, étaient :

Des enseignements sur les choix de filieres et de carrigres prodigués,

Des incitations au montage des projets,

Des promations pour 'auto-emploi,

Des enseignements aux techniques et formules efficaces pour la recherche d'un emploi,

Du coaching au développement personnel,

La divulgation des projets gouvernementaux disponibles au niveau des services déconcentrés du Ministere de |'emploi et
de la formation professionnelle ; du ministére de la jeunesse et de |'education civique et bien d'autres.

Propagations des nouvelles aux participants sur les financements des artisans au niveau de la mairie d'arrondissement
de douala dieme
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Nous tenons & remercier les partenaires et 'ensemble de ['equipe pour leur investissement et leur énergie au service de |a
réussite de ce projet porteur pour la jeunesse de notre nation. Nos ambitions et nos objectifs atteints pour cette premigre
edition nous encouragent & poursuivre sur ces lignes directrices que sont I'acces a I'emploi et & la formation. Les mesures
gouvernementales nous rendent pleinement acteurs en nous confiant les actions en faveur du public, 2025 sera consacrée a
|la poursuite de nos engagements envers nos partenaires et financeurs, mais surtout envers notre public. Nous terminerions
par une citation d'Antoine de Saint Exupéry : « Pour ce qui est de I'avenir, il ne s'agit pas de le prévaoir, mais de le
rendre possible ».
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Avant tout développement, permettez-nous
de dire nos remerciements a :

& MrLe Sous-Préfet de I'arrondissement & La Mairie D'arrondissement & Mrle Directeur Générale
de Douala dieme De Douala 3ieme et son maire KALFRELEC SARL
Mr VALENTIN EPOUPA BOSSAMBO
& Mr le Directeur Générale _ o L'université de douala
CHANAS ASSURANCES & Mrle Directeur Générale et son Recteur le PROFESSELR
D : | ALIOS FINANCES MAELDIRE ONDOA
& Mr le Uirecteur bénérale ,
LIBA @ LENSET de Douala  L'Ecole Supérieure et
& LFlite Bakoka Pr. ETAME JACOUES o Fond Nationl Folytechnique de Doval
: ' De L'Emploi
Directeur de I'lUT de Douala e L tmpiol & Mu Chef Du Village Mbanga
& Lo Centre De Formati & Coach Ubuntu certifié Bakoko S.M KWEDI DALLE
9 [e Entre B nrma’flnn JUNIOR NTERPE EMMANLEL
Professionnelle Et D'excellence
De Douala & Mme LEBAH NDJANAMELISSA, & Motivateur de
& Dr. BAPES BA BAPES YVES conseillere d'orientation consciences DDA
DIEUDONNE, enseignant-chercheur au lycee de Ngodi Bakeko

3 'ENSET de Douala o Au deputé jeune et & Senateur DIPOKD SONGUE

& Dr ETET-BAHA PAULINE DARLINE entreprencur KAGA BERTRAND ~ FIERRE BETANSEDI promoteur

cheffe de département des techniques des établissements " AVENIR”
partement GBS [ECNIGUES  *ssociation BASSA'A MPD'D
de commercialisation a 'iut de douala

BATI de polytechnique & Association des Etudiants
- , de Douala SAWA des Ecoles et filieres
g Mrle PPFVISEUP fu Lycte de I'Université de Douala
de Ngoi Hakoko o Assaciation SOS VILLAGE DENFANTS
& Nr NOUSSANGD GOBINA DIEUDDNNE Tous s jeunes du canton fakoko

Toute |a jeunesse de la ville de Douala
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DELOUVRIR

|'adéquation formation-emploi autrement

C'est quoi ?

Un concept d'immersion
professionnelle innovant
installé dans un espace
atypique qui favorise
I'acces a la formation, a
I'emploi et aux recruteurs.

Comment ?

n explorant de nouveaux métiers par
enseignements, formations et informa
(réalité virtuelle, quiz, escape Game
avant de trouver sa voie en immersi
réelle, notamment a la faveur de Péric
de mise en situation en milieu
professionnel .

Pour qui ? @

i? @

Pourquoi ? @

Pour permettre aux
demandeurs d'emploi de
reprendre confiance en eux
et leur ouvrir le champ des
possibles en termes de
trajectoires professionnelles,

Dans un lieu non institutionnel,
au ceeur du jardin botanique sis
a I'entré cité SAD derriére la
total Mbanga Bakoko, ol chacun
a le droit d'essayer, de
recommencer et de réussir

Avecqui? Combien ?

composée de jeunes

diants, chercheurs a00
médiateurs, monteurs
ts, d'enseignants

de coach polyvalents
engages.

personnes.



DEBUT DE L'ELABORATION

Le salon de I'Emploi 2024 de Douala une vision de S.M ERICK JAMIL SONGUE Roi du canton Bakoko Wouri,
porté par la marraine La Reine Supérieure LARISSA SONGUE, qui est intégré au calendrier des activités du
Royaume Bakoko Wouri. Ce dessein au profit de la jeunesse du Cameroun tout entier confié dans son
organisation intellectuel et opérationnel aux associations des étudiants Bakoko Wouri, Sawa iut, Bassa ba Bati
Mpo'o, et cautionné par la mairie d'arrondissement de douala ieme, sous |a forme d'un Projet d'Intérét Public
(PIP) associant les collectivités territoriales, le Service Public de I'Emploi et les représentants d'entreprises.
Il regroupe, dans un seul ensemble, plusieurs outils et dispositifs pour 'emploi, la formation et l'insertion,
gage de la dynamique, d'efficacité et d'économie d'échelle. Ainsi, le salon de I'Emploi de Douala 2024 est a |a
fois :

= Un lieu d'accueil ouvert & tous publics ; Un service d'accompagnement pour les jeunes

camerounais de toutes les communautés sans distinction de sexe pour |'Insertion socio professionnelle

et |'auto emploi.

= Un péle d'appui pour les dirigeants de nos institutions étatiques ; Ministere de |'emploi et de |a

formation professionnelle et une plateforme d'animation territoriale pour ['emploi et la formation.

Buts

Le constat désolant avéré aujourdhui, perceptible dans sa substance pour au moins 38% des éleves
quand ils viennent & terminer leurs études secondaires apres leur baccalauréat, se heurtent au boulevard
de filieres existantes au niveau supérieur et se trouvent dans |'incapacité d'opérer le choix efficient de
filieres, parceque n'ayant pas motivé leurs choix au supérieur par un projet professionnel. Dans un
premier ordre.

la question du chémage des jeunes sans toutefois évoquer les chiffres officiels, aprés des
questionnements, laisse tout croire que la jeunesse dans son ensemble relatif, bien que diplomée. ne
s'arme pas de moyens et outils nécessaires pour sa quéte & I'emploi, dans un second ordre.

Dans un troisieme ordre, le Cameroun n'offrant plus des possibilités d'employabilités garanties aux jeunes
diplamés camerounais comme autrefois, promeut dans sa politique économique |'auto emploi en incitant |a
majorité & se lancer dans |'entreprenariat jeune. Sauf que, pour la plupart ce slogan résonne comme du
vent dans leurs esprits. Pour certains autres, les enseignements efficaces se font rares pour le confort
de |eurs ambitions dans |e domaine.

Partant des postulats des trois problématiques suscitées, l'idée de la mise en forme du Salon De L'emploi
De Douala s'est voulue de devenir a court, moyen et & long terme pour |a jeunesse de notre chere patrie |e
lieu par excellence ou ces embarras pourront trouver des dénouements adéquats. Ceci avec la
contribution des partenaires d'expériences, chacun dans son domaine de compétences.




Objectifs

|| s'agissait pour e salon de 'emploi 2024 de douala de Contribuer & 'amélioration et la coordination des

services aux demandeurs d'emploi, aux salariés, aux actifs et aux entreprises de la ville, en matigre d'emploi, de

formation et d'insertion, dans un souci de proximité des publics et d'efficacité, ce en agissant directement ou en

deleguant des actions, et notamment dans les domaines suivants :

Dispenser par des experts de renoms et universitaires, des enseignements pour orienter efficacement les

jeunes éleves a travers des séminaires d'orientation scolaire : le but du projet professionnel.

- Présenter aux jeunes diplomés 'ensemble des métiers porteurs dans notre écosystéme professionnel.

- Mativer les jeunes & se lancer dans 'entreprenariat.

- Participer a |'anticipation des mutations économigue.

- Contribuer au développement de |'emploi.

- Elaborer et mettre en euvre une politique locale d'insertion professionnelle et sociale des jeunes de 16 a 35
ans.

Le PIP avait également ainsi pour objet, pour notre ville, I'animation et la gestion de la Mission Locale.

Organisation des activités

L'an deux mille 2024, du 03 au 05 mai, le temps s'est arrété au lieu-dit derrigre la Total Mbanga Bakoko
relativement & la tenue d'un projet unique en son genre : Le Salon De L'emploi De Douala 2024. Le nombre
d'activités riches d'enseignements pour notre jeunesse camerounaise démantrait & suffire de ['ambition du dit
projet. Le public venu en masse constitué de : jeunes éleves des classes de terminales, chercheurs d'emplois,
promoteurs de startup, jeunes porteurs de projets, a signifié pour le comité d'organisation, |'attachement de
notre jeunesse  saisir les opportunités et offres qui se présentent a elle. Le panel riche déniché par le comite
d'organisation, constitué d'experts dans les domaines des banques, des énergies renouvelables, de chevronnés
dans les techniques et méthodes de recherche d'emploi, de |'orientation scolaire et professionnelle, marquait
de |a garantie d'un salon de I'emploi propice pour une réussite assurée.

Les activités educatrices pleines de valeurs et de substances intellectuelles développées selon la chronologie
etablie étaient les suivantes :

VENDREDI O3 MAI
= [Coaching sur |'orientation scolaire
= Présentation des partenaires
= Master class
= Echanges et partage d'expériences
SAMEDI D4 MAI 2024
= Séminaire d'orientation professionnelle
= [érémonie de coupure de ruban marquant le lancement officiel du salon de I'emploi par Monsieur le
Maire de la Commune d'Arrondissement de Douala Sieme et du King Canton Bakoko Wouri
= Deuxieme masters class
= Premier atelier pratique de formation sur les métiers de l'intelligence artificielle
DIMANCHE D3 MAI
= Séminaire entrepreneurial : jeunesse, entreprenariat, import-substitution
= Troisieme master class
= [euxieme atelier de formation sur les énergies renouvelables
= Presentation des projets
= Annonce des résolutions
= Finet clature du Salon




Vendredi 03 mai

Le coaching sur I'orientation scolaire animé par DDA, a été pour les jeunes éleves un moment d'imprégnation
pour ceux-ci sur les raisons valables d'un chaoix de filizres au secondaire ou de carrigre pour ceux des jeunes
etudiants universitaires. Mais également |e paneliste a par des cours magistraux prodigué des conseils sur les
qualités d'un bon entrepreneur.

Présentation des partenaires :

—  L'IUT DE DOUALA,

Premier partenaire technique a présenté les différentes filieres qui s'offrent aux jeunes bacheliers ainsi qu'aux
travailleurs qui sollicitent reprendre les cours universitaires pour diverses raisons. C'est une école universitaire
propice dans les formations de choix dans des domaines de formations des métiers du secondaire et du tertiaire.
Vivement conseillge.

—  Le CFPE de Douvala (Centre de Formation Professionnelle d'Excellence de Douala)

Presenté par Mme HADOUA. |a qualité des formations présentes dans |'échiquier d'offres de formations pratiques au
sein de cette école d'excellence. Assurément avec la réduction des frais de formation en cours initial et plafonnés 3
a0 mille FCFA par une mesure prise par le chef de I'ttat du Cameroun S.E PAUL BIYA. Le CFPE forme méme dans les
métiers de |a coiffure et esthétique, suffisamment pour rappeler aux jeunes hommes et femmes que des métiers qu'on
pourrait qualifier de second métier sont sanctionnés de certificats grace au CFPE. Vivement recommandée aux jeunes.

—  Le député jeune Hon. KAMGA BRETRAND
Formateur des jeunes sur les énergies renouvelables, promoteur de |'entreprise green house et écrivain, entretient
'auditoire sur |e nécessaire des énergies photovoltaiques.

Suite du déroulé

DDA accompagné du Fond National de |'Emploi,
Prodigue des valeurs pour |e développement personnel, des unités d'enseignements pour la disposition spirituelle d'un
jeune entrepreneur. Quelles sont les valeurs qu'un jeune entrepreneur doit avoir 7 Un entrepreneur ne doit pas condi-
tionner son ambition au financement. Dans l'ordre de priorité |e financement vient en Bieme position pour |a réalisa-
tion d'un projet. La qualité de |'echange séduit le public qui en redemande.

Le coach certifié Ubuntu JUNIOR NTEPPE
Clat les débats ce vendredi en développant une thématique sur l'intelligence émotionnelle. Sa qualité de déficience
visuelle qui a fait de lui un aveugle pourtant hommes d'affaires dans plusieurs domaines y compris dans le sport od il
exerce comme coach de basket, requinque les participants sur les chances qu'ils ont & ne pas se laisser tomber dans
le découragement. |l est important de savoir canaliser ses émotions vers des directions productives pour notre
personne et ce peu importe les situations.




Samedi 04 Mai 2024

09h30 début des travaux.
Le DR. BAPES BA BAPES YVES DIEUDONNE,

Enseignant-chercheur auteur de plusieurs publications scientifiques chef de département des sciences
de I'éducation a I'ENSET de Douala commis pour la diligence par Mr le Recteur de I'université de
Douala, ouvre |a séance des activités en entretenant les jeunes assistants, sur une thématique ultra
capitale axeé sur les clés pour |e choix d'une filigre au supérieur. L'expert des questions de formations et
d'emplois présente la valeur essentielle du projet professionnel pour le choix d'une filizre au niveau
supérieur ou d'une formation professionnelle, & tout jeune diplamé ou non. Plus précisément ;

*  |mportance du projet professionnel dans le choix d'une filizre pour un étudiant ;

= [lue doit faire ['etudiant pour réussir son projet professionnel ?;

= [omment le jeune étudiant qui est encore sur les bancs doit-il faire pour avoir un emploi 8

Iissue de ses études ?;
= [luelle est I'importance de réseautage, ou capital relationnel dans l'insertion professionnelle 7 ;

Les jeunes séduits par la qualité des valeurs intellectuelles dispensées, comprennent sur [e vif le souci
réel auquel ils font face concernant l'inadéquation formation-emploi. Une formation universitaire ou
professionnelle doit se fonder sur un potentiel emploi. || n'est point honorable de se lancer vers des
formations qui ne peuvent aboutir & des métiers disponibles sur le marché de |'emploi Camerounais en
clin & plus se focaliser sur les métiers d'aptitudes techniques. Tout aussi, la passion personnelle est un
gage du choix de formation. Ces quelques lignes renseignent de manigre succincte sur la créme de
valeurs prodiguées aux jeunes par le Dr BAPES BA BAPES.

La suite a porté sur un premier atelier pratique dirigé par Mr. GUIAMBA,

concepteur des systemes informatiques, enseignant a l'iut de douala. Dans la maitrise de son ®uvre, il
a renseigné les jeunes sur |'impact positif de l'intelligence artificielle dans ce monde hybride en pleine
progression technologue. La pertinence de ses qualités, fort de son expérience a été pour les jeunes
polytechniciens présents ce jour et a certains autres jeunes présents, de mieux s'approprier les notions
essentielles pour une programmation. Des jeunes avoueront par la suite de l'intention de passer les
gpreuves du concours d'entrée & l'iut de douala dans la visée de s'enrichir des unités d'enseignements

prodigués par Mr GUIAMBA.

Nous avons également eu des ateliers portés sur :

= |afabrication des pavés écologiques stabilisés & partir de la pouzzolane et La fabrication des
briques en terres cuites stabilisés par le Dr TCHOUATEU enseignante a |'lUT de Douala;

= |afabrication des matrices a LED ;

= Mtelier d'electricité sur ['allumage automatique d'electricité automatiquement a partir de la
detection de I'obscurité ;

= Atelier d'intelligence artificielle en vue de la détection des parties du corps humain par les
etudiants de I'Ecole Normale Polytechnique de Douala sous la conduite de Dr MALONG ;
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La masterclass sur les métiers de |a banque animée sur les mécanismes de financements (projet et activités)
tenue des mains de maitre par le Directeur Général ALIOS FINANCE M. BAMAN DLIVIER. Dans son propos il
a rendu disponible pour le bien des participants, les méthodes idoines & adopter par un jeune entrepreneur en
quéte de financement. |l a reprécisé aux jeunes de |a nécessité de leur part & produire des projets déja sous
forme de prototypes avant de songer entreprendre un financement auprés d'un établissement de crédit. Parce-
que la banque ne finance que des projets déja physiques, il revient a un demandeur de financement de débuter
par un auto financement & travers les tontines, les cotisations. Lorsque la bangue verra que le jeune entrepre-
neur sait de quoi il parle avec des éléments probants, |a banque pourra I'accompagner. L'institut financier dont
il est Le Directeur Général accompagne bien de petites et moyennes entreprises précise-t-il au passage. La
suite de cette master class est épurée par le responsable en charge du crédit a la prestigieuse banque UBA
Cameroun. Il a entretenu |'auditoire sur le theme : les métiers de |a banque. Encore une fois d'un fort bénéfice
au profit des jeunes apprenants.

Un représentant de la mairie d'arrondissement de douala Sieme Hon. MOUTASSI EBONGUE ALAIN chef service
coopérative dans ladite mairie a épilogué sur les offres et avantages disponibles d'acces a tous jeunes soucieux
d'entreprendre. Plusieurs programmes de |a banque mondiale, sont accessibles et n'attendent que les deman-
deurs. Les jeunes artisans dans la conformité, pour ceux qui ne le savaient pas, ont I'nccasion d'intégrer e
fichier des artisans de la commune, et devenir détenteur du précieux sésame qu'est la carte d'artisan qui offre
plusieurs ouvertures au possédant.

La fin des travaux ce samedi a laissé cours & un réel instant de partage entre Mme JESSICA MAMBO |a respon-
sable de I'association "Egalite Pour Tous”, et les jeunes participants dans un échange super interactif. Sa maes-
tria sur la thématique « comment trouver facilement un emploi 7», s'est démontré comme une boussale intégré
au rouge dans |es consciences des comparses, des enjeux de |a posture mentale a s'habiller lorsqu'un jeune
recherche un emploi. Elle a permis aux jeunes de s'imprégner de |a bonne formule rédactionnelle d'un curricu-
lum vitae, &lément indispensable a la demande d'un emploi.

Dimanche 03 Mai

Mme ND.JIGI DANNIELLE,

Responsable formatrice au Centre de Formation Professionnelle et d'Excellence de Douala expose ses travaux de la
troisieme masterclass sous la thematique « jeunesse, entreprenariat et import substitution ». Son développement
assidu rappelle aux jeunes |e devoir qui est le leur de participer 4 la politique d'import substitution en observant
autour de chacun des problemes de sociétés et en faire des opportunités d'affaires. L'importation des produits au
Cameroun ne progresse pas notre économie au contraire, elle crée de |a richesse chez les exportateurs ; alors pour
efficacement renverser la courbe et créer de la richesse, les jeunes ont un intérét & se mettre au travail
entreprenariat et réduire drastiquement I'importation des produits que nous méme au Cameroun pouvons produire.
Les facilités sont accessibles & tout jeune au sein des instances ministérielles et ses démembrements régionaux, a
travers des programmes et accompagnements, bien ciblés. Les jeunes y sont appelés a se manifester.

Le promoteur de Green Energy Hon KAMGA BERTRAND

Député jeune qu'on ne présente plus pour son apport au combien multidimensionnelle pour a réalisation de ce salon
entretient les jeunes compatriotes sur |a thématique théorique de la production de I'énergie électrique & partir de
I'energie solaire avec des plaques photovoltaiques. Son exposé aurait eu plus d'allant s'il I'avait présenté avec plus
de pratique, dommage pour tous, il @ eu un accident qui a détruit ses appareils |a veille lors des animations des
stands. Malgré cela il a tenu & honorer de sa présence pour le bénéfice des jeunes apprenants. A I'essentiel, au
travers de ses enseignements sur les bases nécessaires des énergies renouvelables et des témoignages forts
captivant de sa riche expérience malgré son jeune aqge, il se promet d'accompagner les jeunes qui veulent exceller
dans les énergies renouvelables en leur accordant des formations gratuites au nom du salon de |'emploi.




Mr MBIAGNA Emmanuel de la GIC Harmaonie Globale qui oeuvre pour la prévoyance sociale & |a suite, tient
des informations a |'endroit de tout [e public sur les offres en matigres d'assurance sociale.

A l4h précises |'estrade a fait place nette & |a collection de jeunes porteurs de projets, d'intentions entrepre-
neuriales, qui se sont relayés tour & tour dans |'optique de présenter aux personnes présentes, |'ensemble
de leurs muvres, génie, mais aussi projections intellectuelles. |ls se sont relayés au nombre de 05 jeunes
recensés selon |e tableau ci-dessous.

NOMS ET
PRENOMS

PROJETS

BESOINS

BUTS

Fagonnage des sacs
emballages & partir du papier

Financement & hauteur

Intensification du rendement
de production

Tel: 638 74 47 a2

esthétique pour jeunes de

du centre et équipement en

TLEIIJ-NE%LDEISEISE;EI kraft bio degradable sous le d unde megtﬂmEFiE millons Embauche de la main d'uvre
EE 't label PAPER BAG |' ¢ ff_”“d ””LI'T'T . Créer de la richesse
nireprensur MANUFACTURING. AEquistiion €es MAtnes - 4 participer & limpart
artisanales et modernes. o
substitution
MAYANGO AUDE | Creéation et construction d'un : s
CLARISSE mini centre de formation en | Construction des batiments Ormer [es Jeres

Participer & |'auto-emploi

3. Outiller les jeunes

Tel :693 43 76 95
Solarteur 3 la

recherches et
développements des projets

Equipements en matériel de
recherche

Esthéticienne douala 3™ tout age et genre matériels
formatrice confondus.
Mise sur pied dans
HERMANN I'arrondissement de douala , . Developper le secteur de
N , Construction de |'edifice D .
ELOLONGUE NDEDI 3™ d'un laboratoire de I'energie solaire au Cameroun

Rendre accessible les
connaissances dans le

Tel:6oa a7 63 0I

Ingénieur naval

propulseur aérodynamique

Facilitation dans la
documentation de
reglementation

startup NEHTECH | dans |e domaine des énergies domaine du solaire
solaires.
Moyens financiers pour l Servir au transport maritime
NYEMECK YVAN réalisation. 48 millions FCFA des persannes et des biens
ROBERT Construction d'un bateau & nécessaires et

Reduire le chomage des
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Espace foncier et
Financements

Promotion de la culture
camerounaise dans tous ses
aspects d'exercices.
Création des espaces
détentes

Cette séquence riche d'expositions des conceptions intellectuelles des jeunes de |a ville de douala est fortement
applaudie par toute |'assistance qui déduit & la volonté des jeunes camerounais & entreprendre malgré les
stéréotypes.

La fin des travaux de cette ultime et dernigre journée s'est illustrée par la lecture de la litanie des promesses et

résolutions résultantes des labeurs des 03 jours du salon que vous trouverez dans une page prochaine de ce
rapport des activités du salon de I'emploi 2024 de douala.




PROSPELT

sur I'lnsertion Professionnelle
et le Choix des Filieres

De ce qui succede le déroulé de notre projet du salon de |'emploi, il ressort que :
= lacollecte des données et informations avant, pendant et aprés ce salon de I'emploi nous a laissé |e devair
de dégager au sens concret du terme, les projections qui s'y imposent.
= |a Mission Locale que veut assurer le salon de 'emploi postérieur est principalement l'information, le suivi
professionnel et social d'environ 300 jeunes par an. Elle remplit une triple fonction :
= |nformation et service a tous les jeunes dans les domaines de |'orientation professionnelle, de |a formation
continue, de I'acces & I'emploi et de la vie sociale ;
= [onstruction et suivi de parcours d'insertion et d'accompagnement personnalisé pour les jeunes
rencontrant le plus de difficultés ;
= Contribution au développement social et économique du territoire. Ses priorités ont été redéfinies dans le
cadre d'un nouveau Contrat d'Objectifs conclu avec I'Etat et [e Conseil Régional sur la période 2019/2022.

Quatre axes stratégiques ont été retenus :

Renouveler la communication / Proposer aux jeunes un accompagnement
sur |'offre de services, adapté et contractualisé, notamment pour
les moins autonomes,

Consolider |e partenariat avec les
acteurs économiques
du département Wouri,

Accompagner les jeunes dans leur projet
de formation professionnelle.



DEBUT DE L'ELABORATION

Modalités D'accueil

Le fonctionnement du salon de I'emploi repose sur trois principes :
= |'entretien individuel,
= |'sccompagnement personnalise,
= |'approche globale des jeunes.
Les jeunes sont regus :
= Enrendez-vous ou en permanence sans rendez-vous
= Enrendez-vous sur les permanences

Orientation

ATELIER D'ORIENTATION Information collective puis entretiens individuels (outils utilisés : grilles d'analyse
des parcours de formation, d'expériences professionnelles et personnelles, priorités de vie et valeurs
professionnelles, étude de |a personnalité ; base de données numérigues).

Suivi dans les établissements scolaires secondaires du département du Wouri désireux, pour contribuer &
I'orientation des jeunes élevés vers des filieres adéquates & leurs aptitudes.

Formation
INFORMATION SUR LA FORMATION Recherche d'offres de formation, d'organismes, de financements

possibles.

ACTIDNS DE FORMATION. Malgre la conjoncture, le nombre d'entrées en formation pour les publics jeunes
ne cesse de croitre. La formation a méme été envisagée comme une solution pendant cette période
complexe pour rechercher un emploi. Formations & temps plein et rémunérées visant soit I'acces a un
emploi, soit & I'acquisition d'une qualification ou d'un diplome. « Former pour I'emploi » (programmation
collective), énergies renouvelables (photovaoltaique) ou financements individuels (parcours qualifiant,
pré-certifiant, certifiant ou professionnalisant).

Emploi

SPACE CYBER BASE EMPLOI : Espace numérique ouvert & chacun sept jours sur sept en acces libre avec
|a présence d'un animateur. Cet espace permet d'avaoir acces & toutes les informations relatives aux offres
de formations et d'emplois disponibles, des programmes de financement des projets et microprojets.

Cyber espace ateliers : Ateliers de techniques sur la maitrise de la recherche d'emploi et de diagnostic
numérique proposes aux jeunes réguliers dans |e cadre du suivi des jeunes participants au salon.

Ateliers de formations : e salon a travers ses partenaires technigues accompagnera des jeunes pour des
formations dans les domaines des énergies renouvelables. Technique de fabrication des produits de
premigre nécessité tels que le savon solides et liquides...

PARRAINAGE : Des ainés académiques et chefs d'entreprises pourront étre mis & contribution pour leur
partage d'expérience avec les plus jeunes aspirants que ga soit en guise de sollicitation de formation ;
d'orientation ; d'auto-emploi ou de |'emploi. Des tables rondes et des rendez-vous en Be to Be serviront pour

ﬂ en branle de 'objet.




RESEAL D'ENTREPRISES : Le développement d'un réseau d'entreprises a pour objectifs de faciliter les
contacts directs entre le public et les entreprises, d'accompagner les démarches d'emploi et de formation
et de mieux appréhender les attentes des entreprises |ocales. Un partenariat avec les entreprises basées
sur deux types de services Valorisation des métiers, connaissance des entreprises :

Sollicitation d'entreprises pour participer aux actions de présentation de secteurs professionnels,
d'echanges sur les méthodes de recrutement,

. Repérage des besoins en formation et en main d'euvre des entreprises locales ;

. Accueil de stagiaires en entreprise ;

. Visites d'entreprises par des groupes de jeunes et/ou par des conseillers.
CONSEILS PERSONNALISES

. Pour des recrutements : identification des besoins, définition du profil de poste, diffusion
des offres d'emploi enregistrées sur pole-emploi.fr, présélection de candidats et suivi aprés ['embauche ;

. Sur les contrats de travail et les aides a I'embauche ;

. Sur les dispositifs d'gvolution professionnelle des salariés.

Vie Sociale

ACTIDNS : L'ensemble des actions menées par la Salon de |'Emploi se réaliseront en partenariat avec
les acteurs de notre société et de l'insertion sociale et professionnelle. Elles sont principalement
axées sur |'acces aux droits, la compréhension du systeme de couverture sociale et la connaissance
des lieux d'acces aux informations des programmes de formations, d'orientation et d'embauche. Elles
permettront au public de prendre conscience qu'il faut aller & la conquéte des outils nécessaires pour
se rendre plus disponible et gagner en autonomie dans la recherche d'emploi.

UDIANTS BAKOKO
DU WOUuRI

| gécépissé de déclaration

No'901/2015/RDA/C19/SAA P :

,-mail:aehwuuri@gmail.co ‘
€) AEBWouri




ANNONCE DES PROGRAMMES AU PROFIT DES JELNES

PAR LES PARTENAIRES AL SALON DE L'EMPLOI 2024

I Mairie de douala 3

PROGRAMMES

ORGANISMES
NATIONAL

PERIODE OBSERVATIONS

INTERNATIONAL

Projet solidarité (NG Eden Afrika Tout le long de Appui économiques, sanitaires, et scolaires aux

plurielle I'année jeunes vulnérables

Encadrement et Mairie DLA 3 Tout le long de Appuis financiers conséquents

enregistrement des I'année

artisans

Filets sociaux MINEPAT / BANQLUE Concours des meilleurs business plan
MONDIALE

Systeme volontariat | Mairie DLAS / Mise en place d'un systeme de volontariat

COMMUne France VOLONTAIRE

Formation des jeunes

Mairie DLA 3/ IFD

Formations en plomberie, installation sanitaire,
électricité , artisanat

Collecte de
revalorisation des
déchets

Mairie DLA3/ ONG
WASTE-AID

Collecte et revalorisation des déchets plastiques
avec la construction d'un centre de tri

Toute |'année

I Alios Finance

TAUX
PROGRAMMES  PERIODE D'INTERET OBSERVATIONS
Location-vente | Tout le long | Tres bas Pour les jeunes entrepreneurs en quéte d'acquisition d'une
avec option de I'année machine pour accroissement de leur production. Apres le
d'achat remboursement des échéances le matériel revient au

souscripteur

Location Tout le long | Trés bas Pour les jeunes entrepreneurs en quéte de machine pour
longue durée | de I'année intensifier leur production

I Fond National De L'emploi

PROGRAMMES  PERIODE TAUX D'INTERET OBSERVATIONS
Bourse de périodique | Tres élevé (ffres d'emplois disponibles en direct lors de |a tenue du
I'emploi programme.

Plusieurs autres programmes sont & consulter sur le site internet du fond national de |'emploi
egalement se rapprocher des services de l'institution, s'enquérir des offres et programmes par
dizaine disponibles au profit des jeunes.




[TEMPS FORTS

Le samedi 04 Mai 2024

Est une date qui s'inscrira désormais dans les mémoires collectives matérielles et immatérielles de |'opinion
nationale et internationale conséquente du lancement officiel des activités du Salon De L'emploi 2024 De
Douala. La foule de curieux, jeunes participants, hommes de médias, ont assisté a cet instant unique en son
genre dans notre |ocalité de douala Sieme

Mr Le maire de la commune d'arrondissement de dovala dieme
Mr VALENTIN EPDUPA BOSSAMBO

Conduisant une délégation de prestige au rang desquels le King du canton Bakoko Wouri Sa Majesté ERICK
JAMIL SONGUE et son épouse la Reine Supérieure LARISSA SONGUE par ailleurs marraine du salon de
'emploi, le chef du village Mbanga Bakoko S.M KWEDI DALLE EMMANUEL. Monsieur Le Directeur de I'IUT
de Douala Le Professeur Agrégé ETAME JACQUES, Le Directeur Général Alios Finance Mr BAMAN
OLIVIER, Mr le représentant du Directeur Général UBA Banque Cameroun, le représentant de Mr le
Directeur de L'école Normale Supérieure D'enseignement Technique de l'université de Douala, ['Tmam de |a
mosquée de Ngodi Bakoko, a procéde & leur arrivée a la coupure du ruban symbolisme de |'officialisation des
activités du salon de |'emploi 2024 de Douala.

La succession des prises programmées de paroles apres |'installation de ladite délégation a annoncé le glas
de |a cérémonie :

Le président du comité technique d'organisation
Mr ESSE EBOUTIBE FRANCOIS EMMANUEL
Dit sa satisfaction en exprimant sa gratitude au Couple Royale du Canton Bakoko Wouri, penseur de ce projet
d'envergure pour |a jeunesse, présente |e salon ; ses objectifs et attentes des jeunes. || ne manque d'exprimer
|a résilience dont a fait montre I'ensemble de son équipe qui a bravé des épreuves titanesques a la mise en
®uvre de ce salon.

Mr Le Directeur de I'lUT de Douala

Le Professeur ETAME JACQUES,
Un partenaire technique au salon dans ses prolégomenes, salue l'initiative pensée par le King du Canton,
exprime son attachement aux actions communautaires |ui-méme fils de cette communauté, renseigne les
jeunes sur leur devoir & ne point faillir en tombant dans |e panier du vicieux chdmage qui est toujours prét a
embrasser les jeunes paresseux. |l n'est pas normal qu'un jeune diplameé soit sans emploi ou refuse de s'auto
employer. |l termine son propos en annongant une mise & disposition a titre personnel et en son nom propre
d'une somme de deux millions de francs CFA pour le meilleur projet du salon. Les acclamations ont envahi le
lieu des cérémonies.

La marraine du salon de I'emploi la reine supérieure du canton
Bakoko Wouri Mme LARISSA SONGLE
Dans un body language exaltant lit son discours a I'endroit de I'auditoire. Elle se plie au méme exercice de
felicitations a tout le groupe qui a ;euvré sous sa coupole pour la réussite de ce salon de |'emploi, encourage
tous les jeunes & se mettre résolument au travail pour la survie face au chdmage, réaffirme son engagement
pour les actions sociales pour la jeunesse de toutes les communautés du Cameroun sans discrimination

ducune.




Mr VALENTIN EPOUPA BOSSAMBO,

Maire De La Commune d'Arrandissement de Douala 3ieme,
Premier magistrat de la commune, clature |a séance des discours en rappelant aux jeunes son veeu
interminable de les voir se rapprocher de ses bureaux et ceux de ses collaborateurs, oo des programmes
d'accompagnements et de financements des projets par nombre conséquents sur sa table, n'attendent
que les projets des jeunes pour leur potentiels financements. |l dit sa disponibilité et de ses services
compétents pour le suivi des résolutions de ce salon. Au passage il annonce le choix du suivi et du
financement de trois projets maontés efficacement et dont il se chargera d'inscrire soit dans un
programme de |a banque mondiale, soit dans les offres de financement de la mairie.
Passée la séquence des discours place nette est faite pour |a visite des nombreux stands destinés aux
artisans, ateliers pratiques, écoles de formations et entreprises.

Stands ateliers pratiques

L'IUT (Institut Universitaire de Technologies) de Douala

Animait deux (02) stands pour trois d'ateliers pratiques.

= |e premier sur la fabrication des pavés et briques écologiques & I'aide des matériaux tels la terre, le
sable... Découvrir qu'a partir des agrégats disponibles autour de nos maisons (sable, terres..)
associés & certains intrants que nous ne citerons pas question de garder le secret de la profession,
peuvent produire des briques pour la construction de nos futures maisons d'habitations, des pavés
pour I'aménagement de nos voies, est tout simplement pour la plus part des jeunes présents, une
découverte intellectuelle capitale mais également une opportunité idoine pour se lancer dans le
domaine et en faire un métier générateur de revenus. A coté du chiffre, cette faisabilité de la
fabrication des éléments de construction cités, garantit du respect de la nature & cette phase
déterminante od les appels au respect de |'écologie ne cessent de se répéter par plus d'un nombre. La
brique écologique est nécessaire pour la lutte contre |e réchauffement climatique et pour notre pays
le Cameroun ow le thermometre ne cesse de grimper au fil des années nous pensons qu'il est temps
plus que jamais d'imposer ce génie de construction comme indispensable a tout édifice.

= le deuxieme sur les appareillages électroniques montés sur une plague & essai en série avec un
programmateur pour |'animation d'une enseigne lumineuse indiquant un message selon la convenance
du monteur du programme.

= |e troisieme atelier congu par 'iut de douala présentait un assemblage électrotechnique constitué
d'une lampe et d'un appareil crépusculaire. Le principe de ce montage ourdissait sur la capacité de
fonctionnalité d'une lampe sans interrupteur qui déclenche son éclairage dés que |'obscurité se
produit.

L'Ecole Nationale Supérieure polytechnique de douala

Par le biais de jeunes ingénieurs en herbes dont eux seuls avaient le secret des techniques mis en relief
pour |'animation d'un jeu & base de l'intelligence artificielle. L'ordre de disposition des ordinateurs et
elements associés a |a réalisation de cet atelier a permis de juger le niveau d'ingéniosité de jeunes
camerounais.

Stands des écoles de formations

Le Centre De Formation Pratique Et D'excellence De Douala

Au passage de |a délégation, présente toutes les offres de formations disponibles au sein de ce temple
confection de carrigres et réitere la mesure du chef de ['état du Cameroun sur le plafonnement des frais
d'inscriptions au centre en cours initial & 0 mille francs CFA .




Stands des entreprises

La banque multinationale, UBA banque

Par |a voix autorisée du chef département du crédit de ladite institution bancaire, renseigne les visiteurs sur
la quantité de produits bancaires congus par la banque afin de faciliter les acces aux jeunes, a plusieurs
offres de financement. Par ailleurs nous apprenons la collaboration étroite existante entre l'institut
universitaire des technologies de douala et UBA banque. Tres élogieux !

L'entreprise de BTP et prestations de services EDEM'S

présente par la voie de son promoteur Mr EDIMO NAAH |a quantité et la qualité de ses offres de services au
public de 'entreprise dont il & la charge du management. |l glisse au passage quelques doléances a Mr Le
Maire qui dit son assentiment et rassure |e jeune promoteur.

Ateliers artisanat
Le députe jeune Hon. KAMGA BERTRAND

Expose la quintessence de son génie. || est le concepteur et promoteur d'une entreprise de fabrication et
montage des panneaux photovoltaiques. L'ensemble de son montage composé d'un panneau solaire qui
capte les rayons de soleil et qui transmet cette énergie & un accumulateur qui & son tour transforme
celle-ci en courant électrique pour 'alimentation des lampes, révele le palliatif que tout compatriote peut
decider de faire installer & son domicile, dans sa petite entreprise...et ainsi se prévenir des coupures
intempestives observées par notre réseau de distribution traditionnel. A l'ere du réchauffement climatique
dii aux gaz & effet de serre, |a vulgarisation d'un concept ingénieux contribuant & penser a |'avenir rassuré
de notre plante est un gage de responsabilité. | appelle par la méme occasion les jeunes & s'investir dans
I'entreprenariat des énergies renouvelables tout en se faisant de 'argent. Surtout que |e domaine est
novateur et donc les offres abondent.

Concepteur du label PAPERBAG MANUFACTURY, le jeune ESSOKE LEONEL,

Captive |'attention des visiteurs au travers de sa startup qui ®uvre dans le fagonnage des sacs en papier
kraft. Une belle maniere d'allier le désir de |'auto emploi & la préservation de la nature. Parceque son
entreprise promeut |'utilisation des sacs en papier ceci pour limiter la pollution des terres, il dit I'avantage
du sac papier qui se détériore rapidement dans les sols contrairement aux sacs en plastiques qui mettent
un temps interminable avant de sa détermination dans les sols.

‘ ‘ Le parterre d'invités spéciaux, de jeunes participants, de personnes curieuses, est conquis
devant I'ensemble des ®uvres dont les jeunes en sont capables de prouesses. (u'il soit dans
un atelier pratiqgue ou d'un concept, I'engagement de prendre soin de notre écosystéme
environnemental, a eté |'élément le plus marquant pendant le tour de cette visite des stands.
Le vin d'honneur offert aux invités et a tous les participants par la marraine du salon, a
marqué un temps, une pause, un instant de partage et d'observation entre e public sans filtre.
Et ainsi la cérémonie s'est terminée & 14h laissant la possibilité aux travaux de continuer ’ '
sereinement.
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Public estimé & 330 personnes recensées sur |e site des travaux durant les trois jours
du salon de |'emploi. Un chiffre relativement satisfaisant pour une premigre édition.

Répartition par age Nombres Pourcentages
10-20 ans Ta 22.77%
o EIEVES
e ftudiants
20-30 ans 120 36.36%
e flaves
e ftudiants
e [hercheurs d'emploi
e Artisans
e Porteurs de projet
30-40 ans 8a 20.75%
e Fftudiants
e [hercheurs d'emploi
e Porteurs de projet
e Travailleurs
40-a0 ans 1a 4.04%
e Parents
e Artisans
all ans et plus 05 1.91%
e Parents
e autres
Personnel d'appui 30 9.09%
e Entreprises
e [xposants
e Agent de ligison
e panelistes

Le tableau ci-dessus dénote d'un intérét des jeunes entre 20 a 40 ans au projet pareil. Un indicateur
4 prendre en compte dans |e plan de communication pour les échéances  venir.




UDGET CHIFFRE DU SALON

Prix Total FCFA Prix total du

Prix Unitaire Pourcentage %

Désignations

Eoens service FCFA  sur |e budget
Logistique
. Baches 0B [a0.000 430.000
2. Chapiteaux 06
3. Chaises capitonnées 30 50,000 180.000 450,000
4, Chaises en plastiques 300 | 03 jours 30.000 §0.000 34.16%
J. Sonorisation... 30000 30000
70.000 210,000
Communication avant et aprés le
salon
[ Visuelle
2. Radio
3. Mfiche 800.000 800.000 800.000 28.46%
4. T-shirts
Travaux de secrétariat
[ Production des courriers
2. Impression des dossiers de
présentation
3. Impression des dossiers de
soutien
i a00.000 a00.000 a00.000 17.80%
. transport
Débours
| Travaux d'aménagement du
site
2. Electrification
3. Sécurité [30.000 [a0.000 [a0.000 0.33%
Rafraichissement
[ Fau 03 jours 100.000 100.000 100.000 3.00%
2. [asse-croute
Vin d'honneur - 200.000 200.000 200.000 T1%




PROMESSES ET RESOLUTIONS

v Financement
Du meilleur projet congu & hauteur
de deux millions de francs CFA

v Accompagnement
Par La Mairie De La Commune
D'arrondissement De Douala dieme de
trois projets pour financement au
programme de |a banque mondiale.

v/ [Dffres de de 05 places

Pour la formation au sein de |'association
Egalité Pour Tous

v/ Ouverture absolue
Des services de la mairie aux jeunes de
I'arrondissement en vue de leur formation
3 'auto-emploi.

v/ Accompagnement
Par la banque UBA des jeunes dans
les stages professionnels.

v/ Mise en collaboration
Entre le comité du salon de I'emploi et des
institutions tels que |e Fond National de
|'Emploi, la délégation régionale de
'emploi et la formation professionnelle.

v Mise en forme
0'une communication précise sur
I'appel & projet pour e concours.

v/ Incitations
3 des vocations de carrieres.

v/ Formations gratuites
Offertes par Hon. KAMGA BERTRAND

dans le domaine des énergies solaires

v/ Annonce de la banque Alios Finance
De |'accompagnement des jeunes
entrepreneurs dans |'acquisition des
matériels sous des formes de locations
et ocation-vente.

v/ Annonce par Alios Finance
De 'accompagnement des jeunes
pour les stages académiques.

v/ Promesse d'accompagnement
Des jeunes entrepreneurs par ALIOS FINANCE
3 travers des mécanismes disponibles aupres
de leur établissement financier.,

v Création d'un cadre de travail numérique pour ;
|e relais des offres d'emplois, séminaires
d'orientation scolaires et professionnels.

v/ Recensement permanant des artisans
Pour insertion aux différents programmes
de formations et financement disponibles a
|a délégation régionale de la jeunesse et
de 'education civigue.

v Création d'un groupe de jury
Constitué d'experts dans |e processus
du choix du meilleur projet.




Au départ de ce projet, nous avions certes la conviction de notre compétence, de la qualité d'engagement
dont nous sommes capables au déploiement pour |a réussite de ce dessein. Mais nous devons également de
'avouer, nous n'avions pas autant mesuré la mission confiée a nous par le King du canton Bakoko Wouri Sa
Majeste ERICK JAMIL SONGUE et son épouse La Reine LARISSA SONGLE.

Les résultats escomptés ont largement satisfait nos personnes. La mobilisation de |a jeunesse de douala 3
cet évenement bien que ne représentant qu'une minuscule part, par rapport 4 celle de la ville de douala, tout
au moins nous a conforté dans 'espoir de fournir davantage d'efforts les années & venir et ainsi toucher un
plus large public.

Nous tenons & exprimer notre gratitude  :

. Tous les jeunes qui ont répondu présents a cet appel.

. Tous les partenaires techniques qui nous ont accompagnés dans la conception
intellectuelle de ce projet

. Tous les partenaires financiers

. Toutes les écoles de ['université de douala

. L'université de douala

. Les médias

. Les partenaires |ogisticiens

C'est la somme de toutes ces entités dans |'idée d'accompagner a |a réalisation de ce projet qui a permis
pour son accomplissement.

Parceque Le probleme du chomage au Cameroun n'est point réservé de notre point de vue qu'au
gouvernement que, notre engagement & aider a la réduction & la plus petite expression de ce fléau,
interpelle au besoin notre mobilisation.

Nous portons bien plus d'espairs & la prochaine édition,

Aucune wuvre humaine n'étant parfaite, nous restons ouverts  toutes les objections constructives venant
de tout concepteur dans le souci impérieux de rendre plus grand et encore meilleur ce projet incombant a
chacun de nous.




COMITE D'ORGANISATION

Institution tutelle : Chefferie supérieure Canton BAKOKD
Marraine : Reine Supérieure Larissa SONGUE

Institution opérationnelle : Association des étudiants
BAKOKD du Wouri

PCTO : ESSE EBOUTIBE Frangois

Régisseur Général : MBOG Joseph,

Communication : ESSOKE Serge, ENGA NOUBISSIE Yan,
TANGUY Albert

Coordination institution publique : Hon, MOUTASS), AYELE /ol
AGBEVD Henriette, GOBINA NTOUTE Boris, DIBIYE Winfried |

MOBILISATION ETUDIANTS : MPOUMA MBOCK Léonard (élve "
ingénieur 4eme année), EDOUBE MBENG EMERI Il (ingénieur)

Mobilisation communautaire : NGUANGUE LOBE Armelle,
EBONGUE Daine (&leve ingénieur 4eme année), EKWALA Prince
(etudiants licence économie), ESSOKE DIPANDJE Frangois
(eleve ingénieur Zeme année), DOOH Simonet (CF []YJEBA),
Achille MADIBA

MOBILISATION JEUNES POLITIBUES : KAMGA Bertrand
(deputé jeane), TOUDOU TOKO YOLANDE (Sénatrice jeune)
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Merci d'avoir participé !

United Bank for Africa CANMEROILIN

Chanas Assurances S.A. UBA " QLI
- KALFRELEC

‘ ey i D0uAtA

Le Messager

DE NGODI-BAKOKO

Contacts utiles

C® 698454077/690 304207 /696207578

aebwouri@gmail.com
(f) AEBwouri






